
 

 
 

 

1 วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ์ ได้ก้าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ดังนี  
 “เกษตรรุ่งเรือง หมดเรื่องสารพิษ ชีวิตสุขอุดม คมนาคมสบาย รายได้เพิ่มพูน”   
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
1.1  ก่อสร้าง  บ้ารุงรักษาถนน  ถนน สะพาน และระบบสาธารณูปโภค 
1.2  ก่อสร้าง ดูแลบ้ารุงรักษาแหล่งน ้า 
1.3  การจัดระบบผังเมืองให้สอดคล้อง รองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวง และสนามบิน 
       สุวรรณภูม ิ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2.1  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
2.2  การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
2.3  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
3.1  ส่งเสริมการสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

 สิ่งแวดล้อม 
3.2 ส่งเสริมการบ้าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.3 ส่งเสริมการป้องกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.5 การจัดการระบบบ้าบัดน ้าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทิดทูน พิทักษ์รักษาสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
4.1  การส่งเสริมการด้าเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบพอเพียงเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน 

  เชิงบูรณาการ 
4.2  งานสวัสดิการสังคม 
4.3   การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4   การส่งเสริมการศึกษา 
4.5   การส่งเสริมและบ้ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทิดทูน  

  พิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
4.6   การสาธารณสุข 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการขนส่ง 
5.1 การส่งเสริมการวางแผนและพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
5.2  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
5.3  การส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
5.4  การส่งเสริมและพัฒนาดานการเกษตร 
5.5  การส่งเสริมและพัฒนาด้านอุตสาหกรรม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน้้ารักษ์ 
 
 



 

6.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.2  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน 
6.3  การปรับปรุงทะเบียนและเอกสาร 
6.4  การปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
6.5  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
6.6  การพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
6.7  การก่อสร้าง/ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน และการบ้ารุงรักษา/จัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ 

 เครื่องใช้ 
6.8 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3  นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน้้ารักษ์ 

1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ก่อสร้างบ้ารุง รักษา ซ่อมแซม ถนนสะพาน แหล่งน ้า ระบบสาธารณูปโภคเพ่ือให้บริการประชาชนรองรับ

การขยายตัวและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
- จัดท้าแผนและประสานแผนพัฒนาพื นที่กับหน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
- พัฒนาระบบสื่อสารให้ทันยุคทันสมัย 

2) ด้านการเกษตร 
- ส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตรและปศุสัตว์ให้มีมาตรฐานและปลอดภัยสู่ระบบสากลตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

3) ด้านสังคมและการเมือง 
- ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
- ส่งเสริมบ้ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและจริยธรรม 
- ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมสวัสดิการสังคม เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4) ด้านการศึกษา 
- ส่งเสริมแผนการเรียนการสอนของสถานศึกษาและส่งเสริมด้านภาษาต่างประข้อเพ่ือให้เด็กพัฒนา 

เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
- สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ การศึกษา สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษา 
- ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กเรียนดีแต่ยากจนและเด็กด้อยโอกาส 
- ส่งเสริมคณุภาพชีวิตเด็กให้เติบโตทั งด้านร่างกายและจิตใจพร้อมความรู้คู่คุณธรรม รู้จักเสียสละ  

ซื่อสัตย์ และสามัคคี 
5) ด้านสาธารณสุข 
- ดูแลสุขภาพประชาชน ก้าจัดพาหะน้าโรค ป้องกันโรคติดต่อ 
- ส่งเสริมสุขภาพประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล ปกป้อง และรักษาแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

6) ด้านยาเสพติด 
- รณรงค์ ต่อต้าน ป้องกันและให้ความร่วมมือกับหน่วยราชการในการต่อต้านยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 

7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

- บ้ารุงรักษาแกป้ัญหาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการปลูกต้นไม้สร้างพื นที่สีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกร้อน 
4. พันธกิจ 

องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ์เป็น อบต.ขนาดกลาง มีประชากรราว 8,659 คน มีพื นที่
ขนาด 49.50 ตารางกิโลเมตร จากศักยภาพของ อบต.จึงได้ก้าหนดพันธกิจหรือภารกิจหลักในการพัฒนาดังนี  
  1.  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  
การตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครองเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  ส่งเสริมการ
รวมกลุ่มสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้มแข็งและสร้างความเข้มแข็งให้กลไกตรวจสอบภาคประชาชน 
  2.  สร้างความเข้มแข็งด้านการเงินการคลังโดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลังให้
สอดคล้องกับอ้านาจหน้าที่และภารกิจที่มีอยู่เดิมและที่ได้รับถ่ายโอนจากการกระจายอ้านาจจากหน่วยงานต่างๆ 
  3.  ส่งเสริมสังคมเข็มแข็งมีดุลภาพเป็นสังคมที่มีคุณภาพ มีภูมิปัญญาและการเรียนรู้มีความ
สมานฉันท์และเอื ออาทร  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา  สาธารณสุข  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.  ด้ารงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริโภค
เองได้ผลกระทบต่อฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม สร้างนวัตกรรมจากทรัพยากร ส่งเสริมการใช้ความหลากหลาย
ทางชีวภาพสร้างความม่ันคงของชุมชน 

5.  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร  สวัสดิการ  การอ้านวยความสะดวกให้กับประชาชนและการ
ประสาน  ข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่างๆแบบรวดเร็วและชัดเจน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและทรัพยากร 

 

5. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.  โครงการพื นฐานของ อบต. ในด้านการคมนาคมและการขนส่ง สาธารณูปโภค และ

สาธารณูปการ  สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน การพัฒนาทางด้านการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และ
การเกษตร ที่สนับสนุนทิศทางการพัฒนาจังหวัดฉะเชิงเทรา 

2. ประชาชนร่วมคุ้มครองดูแล บ้ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมด้าเนินการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ และการดูแลรักษาที่สาธารณะ รวมถึงการใช้พลังงาน
อย่างคุ้มค่า 

3. ชุมชนมีความภาคภูมิใจและสามารถสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทีเ่ป็นอัตลักษณ์ท่ีชัดเจนของท้องถิ่น และมีคุณธรรม จริยธรรม  

4. ประชาชนมีการด้าเนินชีวิตตามแนวพระราชด้าริเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
การอาชีพ การศึกษา และการบริการด้านสังคมขั นพื นฐานที่เหมาะสม 

5. การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถตอบสนอง
ต่อแนวทางในการพัฒนาประข้อ จังหวัดและความต้องการของชุมชนในเชิงบูรณาการ 

6. ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบปลอดภัยทั งด้านชีวิตและทรัพย์สิน ไม่มีการเอารัดเอาเรียบ 
สามารถรับมือกับสาธารณภัยต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความเสมอภาค มีสิทธิเสรีภาพ และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นของตน 
  7.   ตอบสนองความต้องการในการให้บริการของภาครัฐให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพประชาชนทุกภาคส่วนมีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบภาครัฐ เพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ และส่งเสริมการน้าระบบเทคโนโลยีสารสนข้อในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


