
องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ ์
อ้าเภอบางน ้าเปรี ยว จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ์ ได้จัดท้ามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต รวม 7 เรื่อง ดังนี   
 
               1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
               2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 
 
               3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง 
 
               4.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
               5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
               6.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
               7.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
           จึงขอเวียนแจ้งมาตรการดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ภายในองค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ์
รับทราบและถือปฏิบัติตาม มาตรการโดยเคร่งครัด โดยมีผลตั งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป  
 
 
 

  ส้านักงานปลัด  
องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ์ อ้าเภอบางน ้าเปรี ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  



มาตรการการป้องกันการการรับสินบน 
องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ ์

อ้าเภอบางน ้าเปรี ยว จงัหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 เพ่ือในการการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริตและพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน จึงก้าหมดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี  
 
วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือก้าหมดมาตรการแนวทางและกลไกลในการป้องกันสารให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
2.เพ่ือก้าหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและบุคลากรให้เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 
มาตรการ 

1. ก้าหนดให้ผู้บริหารประกาศเจตจ้านงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรผู้รับบริการผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย และ
บุคคลภายนอกทราบ 

2. ก้าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ให้ควบคุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม
ก้ากับติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการด้าเนินการเพ่ือป้องกันการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด
รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมรวมในการสุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
  3. ก้าหนดจรรยาบรรณ/บทบาทหน้าที่ของบุคคลทุกระดับให้ควบคุมถึง 
       3.1 การงดรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบทั งทางตรงและทางอ้อม 
       3.2 การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการสุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
       3.3 การร่วมกันสอดส่องและการรายงานการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืน ๆรวมถึงการ
ทุจริตประพฤติ มิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางที่ก้าหนดไว้โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการ
กระท้าท่ีเข้าข่ายดังกล่าว 
      3.4 การให้ความร่วมมือ/ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน/สอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง 

4. ก้าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคลากรบุคคล จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร
เพ่ือปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริงและประพฤติมิชอบการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์ฯอ่ืน ๆ
การให้และรับของขวัญ/ค่ารับรองตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

5. ก้าหนดให้ทัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรคณะมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง เชื่อถือได้ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพร่
ข้อมูลไห้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกรับทราบ 

6. ก้าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรจัดท้าแนวทางปฏิบัติในการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและ
บุคลากรซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 
2561 ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.2544 ประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมรวมทั งกฎหมายอื่น ๆที่เก่ียวข้อง 

7. ก้าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดท้าแบบรายงานการรัฐบาลของขวัญทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯอ่ืน
ใดรวมถึงการด้าเนินงานที่เกี่ยวข้องกรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมี
ราคาหรือมูลค่ามากกว่าที่ก้าหนดไว้ 
 



8. ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆโดยการใช้บัตรอวย
พรบัตรแสดงความเสียใจ หรือการลงนามในสมุดอวยพร แทนการให้ของขวัญ 

9. ก้าหนดให้มีการด้าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และการกฎหมายตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหาร/บุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท้าผิดเกี่ยวข้องกับการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการ
เพิกเฉยต่อการกระท้าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท้าความผิดแต่ไม่ด้าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

10. ก้าหนดให้มีกระบวนการให้ความเป็นธรรมและการปกป้องผุ้บริหาร/บุคลากรที่ปฏิเสธการให้/รับ
สินบนตลอดจนผู้ที่รายงาน/ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการให้/รับสินบนในหน่วยงาน 

11. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหาร/บุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต มี
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการด้าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และการ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

12. ก้าหนดให้งานบริหารจัดการความเสี่ยง ด้าเนินการการประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยง
ที่ครอบคลุมถงึการให้/รับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 

13. ก้าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการต่อต้านการรับ/ให้สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดรวมทั งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

14. ก้าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด้าเนินการในการตรวจสอบ รวมถึงการด้าเนินการ
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด ต่อที่ผู้บริหารทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 
 
 
  



ภาคผนวก 
กรอบแนวทางปฏิบัติในการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและบุคลากร 

 
1. ผู้บริหารและบุคลากรจะไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ้านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ได้แก่ 
       - การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ้านวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
      - การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ญาติ ที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่
ระบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
      - การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีการให้นั นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

2. บุคคลากรจะไห้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา/
ผู้บริหาร นอกเหนือจากกรณีปกติตามประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่การมิได้ทั งนี การให้ขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมข้างต้นต้องมีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน  3,000บาท อันหนึ่ง 
บุคลากรเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สิน อ่ืนใดหรือใช้ เงินสวัสดิการใด ๆ  เพ่ือมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้
ผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารไม่ว่ากรณีใด ๆ มิได้ 

3. ผู้บริหารและบุคลากรจะรับหรือยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ไห้ตามปกติประเพณีนิยมและ
ของขวัญนั นมีราคาหรือมูลค่าในการรับจ่ายแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท ผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุข้างต้น ได้แก่ 
       - ผู้ซึ่งมีค้าขอให้คณะ/หน่วยงานใน๕ณะด้าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
      - ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจที่ท้ากับคณะ เช่น การจัดซื อจัดจ้าง 
       - ผู้ซึ่งก้าลังด้าเนินการใด ๆ ที่คระ/หน่วยงานของคณะเป็นผู้ควบคุมหรือก้ากับดุแล 
       - ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารหรือ 
       บุคลากร 
 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว หรือมีราคา
หรือมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ไม่ว่าจะระบุเป็นช่องส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ้าเป็นที่จะต้องรับไว้
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้ผู้รับรายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะ
อนุญาตให้ผู้ถือนั นยืดถือทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ให้ผู้รับนั นส่งมอบ
ทรัพย์สินให้หน่วยงานโดยทันที 
 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่ามากกว่าที่
ก้าหนดไว้ข้างต้น ซึ่งผู้บริหารและบุคลากรได้รับมาแล้วโดยมีความจ้าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือ รักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ผู้รับนั นต้องเจ้ารายละเอียดข้อเท็จจริง เกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันทีที่สามารถกระท้าได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ้าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้ผู้รับนั นรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั นไว้
เป็นสิทธิของตนหรือไม่ ในกรณีผู้บังคับบัญชามีค้าสั่งไม่สมควรรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ให้คืน
ทรัพย์สินหรือนั นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถ คืนให้ได้ให้ผู้รับนั นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์
ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของคณะ โดยเร็ว เมื่อได้ด้าเนินการข้างต้นแล้ว ให้ถือว่ารับนั นไม่เคยได้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวเลย 


