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แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ พ.ศ.2554 - 2556 เปนแผนพัฒนาระยะ
สั้นเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการ
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บทนํา
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สวนที่ 1

องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดต้ังขึ้นตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย  เร่ือง  จัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล  เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2539 มีอํานาจหนาที่ตาม
มาตรา 67 และ 68 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 มีภารกิจสําคัญในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่น และการพัฒนา
ประเทศโดยสวนรวมทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  มีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการ
ปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และยังมีกฎหมายอ่ืน ๆ อีกหลายฉบับที่เกี่ยวของ ซึ่งเปนกลไก
ทางกฎหมายเพื่อใหการกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชน และองคกร
ตาง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว

แผนพัฒนาสามป คือ เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนด
ยุทธศาสตร และแนวทางพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมี
ลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 3 ป โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกปซึ่งการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณประจําปอยางใกลชิด โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
จัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลงาน

ลักษณะแผนพัฒนาสามป ขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาไปสูการปฏิบัติโดยมีหลักคิดที่วา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวา
หนึง่แนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ / กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการกิจกรรมที่
จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะ
มีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมาย การพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนในที่สุด และแผน 3 ป ยังเปนแผนที่
มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป นั่นคือ องคการบริหารสวนตําบลใชการวางแผนพัฒนาเปน
เคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนําโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนา 3 ป ในปที่จะจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ
และผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนา 3 ป

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
1. เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและการจัดทํา

งบประมาณประจําป
2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  ที่มีความสอดคลองและสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตร

การพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณ

และนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ

วิสัยทัศน อบต.

จุดมุงหมายการพัฒนา

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนา

โครงการ

- กิจกรรม
- กิจกรรม

โครงการ

- กิจกรรม
- กิจกรรม

โครงการ

- กิจกรรม
- กิจกรรม
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ข้ันตอนในการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป
ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับจังหวัด  ประเมินผล  และทบทวน “กรอบยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด” และ “ขอบเขตประเภทโครงการที่เกิน
ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  จัดประชุมประชาคมทองถิ่นและกําหนดประเด็นการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทํารางแผนพัฒนาสามป  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาสามป

ขั้นตอนที่ 4 ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (กรณี  อบต. เสนอรางแผนฯ
ตอสภาทองถิ่นใหความเห็นชอบกอนแลวจึงเสนอผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติและ
ประกาศใช)

ขั้นตอนที่ 5 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เสนอโครงการที่เกินศักยภาพตอคณะกรรมการประสานแผนฯ
ระดับอําเภอ

ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอําเภอ  บูรณาการโครงการที่เกินศักยภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมของอําเภอ  และจัดทํา “บัญชีโครงการที่เกินศักยภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตอําเภอ” พรอมแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ

ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับจังหวัด  บูรณาการโครงการที่เกินศักยภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมของจังหวัด  เสนอใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุ
ไวในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และใหองคการบริหารสวนจังหวัดแจงผลการ
พิจารณาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับอําเภอทราบ

ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพิจารณาอยาง

รอบคอบ ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งใน
เชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชน
สาธารณะสูงสุด





สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ
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สวนที่ 2

1. สภาพท่ัวไป

1.1 ท่ีตั้ง องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ต้ังอยูหางจากที่วาการอําเภอบางน้ําเปร้ียว ระยะทาง 30
กิโลเมตร

1.2 เนื้อท่ี องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ มีเนื้อที่โดยประมาณ 49.5 ตารางกิโลเมตร หรือ
30,937.50 ไร

1.3 ภูมิประเทศ เปนที่ราบลุม สูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 1-9 เมตร เปนสวนใหญมีลําคลองซึ่งมี
น้ําไหลผานตลอดปไมมีปาไมและภูเขาเหมาะสมสําหรับทําการเกษตรและเลี้ยงสัตว
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1.4 อาณาเขต
- ทิศเหนือ จรดเขต  ตําบลชุมพล อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก
- ทิศใต จรดเขต  ตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา
- ทิศตะวันออก จรดเขต  ตําบลดอนฉิมพลี  อําเภอบางน้ําเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา
- ทิศตะวันตก จรดเขตแขวงคลองสิบสอง ก.ท.ม./ ตําบลพืชอุดม อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี

1.5 เขตการปกครอง
จํานวนหมูบาน 15 หมูบาน (ขอมูล ณ เมษายน 2553)

- จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มทั้งหมูบาน 15 หมูบาน รวม 1,702 ครัวเรือน  ดังนี้
หมูที่ 1 จํานวน 125 ครัวเรือน
หมูที่ 2 จํานวน 166 ครัวเรือน
หมูที่ 3 จํานวน 102 ครัวเรือน
หมูที่ 4 จํานวน 48 ครัวเรือน
หมูที่ 5 จํานวน 48 ครัวเรือน
หมูที่ 6 จํานวน 139 ครัวเรือน
หมูที่ 7 จํานวน 99 ครัวเรือน
หมูที่ 8 จํานวน 98 ครัวเรือน
หมูที่ 9 จํานวน 151 ครัวเรือน
หมูที่ 10 จํานวน 143 ครัวเรือน
หมูที่ 11 จํานวน 170 ครัวเรือน
หมูที่ 12 จํานวน 148 ครัวเรือน
หมูที่ 13 จํานวน 111 ครัวเรือน
หมูที่ 14 จํานวน 82 ครัวเรือน
หมูที่ 15 จํานวน 71 ครัวเรือน

1.6 ประชากร มีประชากรทั้งสิ้น 7,937 คน แยกเปนชาย 3,916 คน หญิง 4,021 คน  มีความ
หนาแนนเฉลี่ย 125 คน / ตารางกิโลเมตร (ขอมูล ณ เมษายน 2553) แยกเปนรายหมูบาน  ดังนี้

หมูที่ 1 ชาย 251 หญิง 273 รวม 524
หมูที่ 2 ชาย 431 หญิง 431 รวม 862
หมูที่ 3 ชาย 205 หญิง 166 รวม 371
หมูที่ 4 ชาย 62 หญิง 76 รวม 138
หมูที่ 5 ชาย 83 หญิง 88 รวม 171
หมูที่ 6 ชาย 272 หญิง 326 รวม 598
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หมูที่ 7 ชาย 214 หญิง 222 รวม 436
หมูที่ 8 ชาย 233 หญิง 241 รวม 474
หมูที่ 9 ชาย 327 หญิง 328 รวม 655
หมูที่ 10 ชาย 388 หญิง 412 รวม 800
หมูที่ 11 ชาย 422 หญิง 474 รวม 896
หมูที่ 12 ชาย 356 หญิง 340 รวม 696
หมูที่ 13 ชาย 319 หญิง 274 รวม 593
หมูที่ 14 ชาย 169 หญิง 177 รวม 346
หมูที่ 15 ชาย 184 หญิง 193 รวม 377

2. สภาพทางเศรษฐกิจ
2.1 อาชีพของประชากร

- ทําการเกษตรเปนอาชีพหลัก ประมาณ 60%
- ทํางานรับจางอ่ืน ๆ ประมาณ 40%

2.2 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล
- ธนาคาร..................1................... แหง (ธนาคารหมูบาน)
- โรงแรม..................-................... แหง
- ปมน้ํามันหลอด.......5................ แหง
- โรงงานอุตสาหกรรม ......2........ แหง
- โรงสี ...................1.................... แหง

3. สภาพทางสังคมในเขตองคการบริหารสวนตําบล
3.1 ดานการศึกษา

- โรงเรียนประถมศึกษา.....6.......แหง
- โรงเรียนมัธยมศึกษา........1.......แหง
- โรงเรียนอาชีวศึกษา........-........แหง
- โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง...-......แหง
- มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล...... 7 ........แหง
- ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน................................5..........แหง
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3.2 ดานศาสนา

- วัด...............................2.....................แหง
- มัสยิด...........................8…………….แหง
- ศาลเจา.........................-......................แหง

- โบสถ..........................-......................แหง
3.3 ดานสาธารณสุข

- สถานีอนามัยประจําตําบล...............1...............แหง
- โรงพยาบาลของรัฐ.........................-................แหง
- สถานพยาบาลเอกชน.....................-................แหง
- รานขายยาแผนปจจุบัน...................-...............แหง

- อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา รอยละ 100
3.4 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

- สถานีตํารวจ..................-...................แหง (ใชบริการสถานีตํารวจภูธรฉิมพลี)
- สถานีดับเพลิง...............-....................แหง

4. การบริการพื้นฐาน
4.1 การคมนาคม
1. ถนนสายบานคลองหกวาเชื่อมตอบานคลองสิบสี่  หมูที่ 14,15, 1-5 ระยะทาง 15.140 กิโลเมตร
2. ถนนสายบานคลอง 15 (ฝงตะวันตก) ระยะทาง 15.070 กิโลเมตร
3. ถนนสายบานคลอง 15 (ฝงตะวันออก) ระยะทาง 14.940 กิโลเมตร
4. ถนนทางลัด  จํานวน 3 สาย  ระยะทาง 4.471 กิโลเมตร
5. ถนนซอยเขาสถานที่สําคัญ  จํานวน 13 สาย  ระยะทาง 3.046 กิโลเมตร
4.2 ดานโทรคมนาคม

การติดตอสื่อสารภายในหมูบานมีหอกระจายขาวทุกหมูบาน   จํานวน 15 แหง การ
ติดตอสื่อสาร ระหวางหมูบาน,อําเภอ,จังหวัดใชบริการไปรษณียดอนฉิมพลี  และทางโทรศัพทของ บริษัท ทีโอที
จํากัด (มหาชน)

4.3 ดานการไฟฟา
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ ใชไฟฟาจากที่ทําการไฟฟาดอนฉิมพลีปจจุบันมี

ไฟฟาครบทั้ง 15 หมูบาน
4.4 แหลงน้ําธรรมชาติ

- คลอง จํานวน 3 สาย  ไดแก  คลอง 14 , คลอง 15 และคลองหกวา
- บึง,หนอง จํานวน 4 แหง  ไดแก บึงสมอเอก, บึงตาลอย, บึงตาไวและบึงลําชะลา
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4.5 แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน

- ประปาบาดาล  จํานวน 3 แหง  ไดแก  หมูที่ 13 (บริเวณมัสยิดดารุลมะอวา), หมูที่ 15 (บาน
นายสมพงษ  เลงัง), หมูที่ 6 (บริเวณศาลาประชาคมหมูบาน)

- ประปาผิวดิน  จํานวน 6 แหง  ไดแก  หมูที่ 3 (บริเวณที่ดินอุทิศมัสยิดดารุลอิบาดะห),
หมูที่ 10 (บริเวณที่ดินอุทิศมัสยิดดารุลอิบาดะห), หมูที่ 12 (บริเวณที่ดินอุทิศมัสยิดดีนุลกอยยีมะห),
หมูที่ 1 (บริเวณมัสยิดมัจมูอุลอิสลาม), หมูที่ 14 (บริเวณวัดวิเวกวนาราม), หมูที่ 4 (บริเวณศาลา
ประชาคม)

- ถังเก็บน้ําแบบ  ฝ.33 จํานวน 7 แหง  ไดแก  หมูที่ 1,2,9,10,11,13,15
- ถังเก็บน้ําแบบ  ฝ.99 จํานวน 1 แหง  ไดแก  หมูที่ 14
- ถังเก็บน้ําฝนโยธาธิการ  จํานวน 6 แหง  ไดแก  หมูที่ 3,4,5,7,8,15

5. ขอมูลอื่น ๆ
5.1 ทรัพยากรธรรมชาติ ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล - ไมมี -
5.2 มวลชนจัดตั้ง

- ลูกเสือชาวบาน จํานวน - คน
- ไทยอาสาปองกันชาติ จํานวน - คน
- กองหนุนเพื่อความมั่นคง จํานวน 18 คน
- อปพร. จํานวน 63 คน

- ตํารวจอาสา จํานวน 35 คน

6. ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล
(ก.) ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล

(1) จํานวนบุคลากร จํานวน 28 คน
ตําแหนงในสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 8 คน
ตําแหนงในสวนการคลัง 4 คน
ตําแหนงในสวนโยธา 2 คน
ตําแหนงในสวนสวัสดิการสังคม 1 คน
ตําแหนงในสวนการศึกษา 13 คน

(2) ระดับการศึกษาของบุคลากร
ประถมศึกษา - คน
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา 12 คน
ปริญญาตรี 13 คน
สูงกวาปริญญาตรี 3 คน
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(3) รายไดขององคการบริหารสวนตําบล

ตารางแสดงรายไดขององคการบริหารสวนตําบล

ป 2550 ป 2551 ป 2552
รายไดที่ อบต.จัดเก็บเอง 493,563.46 434,980.46 402,466.88
รายไดที่สวนราชการอ่ืนจัดเก็บให 11,090,275.27 11,500,219.96 11,953,428.90
เงินอุดหนุนทั่วไป 5,748,470.00 12,044,794.44 12,830,324.80
เงินถายโอนฯ 15,835,884.00 589,000.00 2,976,983.00

รวม 33,168,192.73 24,568,994.86 28,163,203.58

หมายเหตุ :

(ข.) ศักยภาพของชุมชนและพื้นท่ี
(1) การรวมกลุมของประชาชน

จํานวนกลุมทุกประเภท 15 กลุม
แยกประเภท

- กลุมอาชีพ 15 กลุม
- กลุมออมทรัพย - กลุม
- กลุมอ่ืนๆ - กลุม

(2) จุดเดนของพื้นท่ี (ท่ีเอื้อตอการพัฒนา)
เนื่องจากสภาพภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ สวนใหญเปนที่ราบลุมมี

แหลงน้ําและลําคลองอยูในพื้นที่สามารถที่จะพัฒนาเปนสถานที่ศึกษาดานการเกษตรรวมทั้งศูนยสาธิตและทดลอง
พันธขาว รวมทั้งการศึกษาถึงความเปนอยูของประชาชนในความหลากหลายทางวัฒนธรรม เชน ศาสนาพุทธ
อิสลาม  และชาวไทยรามัญ อีกทั้ง องคการบริหารสวนตําบลมีความพรอมที่จะเปนเมืองสนับสนุนการบริการที่
อยูอาศัยสาธารณูปการ รวมทั้งศูนยราชการที่แออัดในกรุงเทพฯ สามารถมากอสรางในตําบลบึงน้ํารักษได
เนื่องจากมีระยะทางที่ไมไกลจากกรุงเทพมหานคร
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สวนที่ 3

1. การวางแผนงบประมาณ
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป

(พ.ศ. 2552 – 2554) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน  เชน  การจัดเวทีประชาคม  การ
ประชุมกรรมการชุมชน  เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่  กอนนํามาจัดทํา
โครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น  ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป  ตอไป

องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552 – 2554) เมื่อวันที่ 29
พฤษภาคม 2551 โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552 – 2554) รวม 102
โครงการ  งบประมาณ 73,156,600 บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร  ไดดังนี้

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ

ดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 19 41,900,000
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 12 1,205,000
ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 6 2,980,000
ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

36 7,831,600

ดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเที่ยว และการขนสง 9 480,000
ดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 20 18,760,000

รวม 102 73,156,600

2. การจัดทํางบประมาณ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 10

กันยายน 2551 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ  จํานวน 59 โครงการ  งบประมาณ
35,294,334.- บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร  ไดดังนี้

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผาน
มา
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ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ

ดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 9 12,818,000
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 7 395,950
ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 0 0
ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

24 7,210,084

ดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองเที่ยว และการขนสง 5 331,800
ดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี 14 14,538,500

รวม 59 35,294,334

3. การใชจายงบประมาณ
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ

งบประมาณ  และตามแผนพัฒนาสามป  ไดดังนี้

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหน้ีผูกพัน/
ลงนามในสัญญา

โครงการ การเบิกจาย
งบประมาณ

ดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 9 11,151,200 9 11,151,200
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบรอย

7 306,750 7 306,750

ดานบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

0 0 0 0

ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน

24 5,098,151 24 4,338,810.42

ดานการสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การ
ทองเท่ียว และการขนสง

5 331,800 5 331,800

ดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี 12 12,143,052.72 12 10,872,595.65
รวม 57 29,030,954.71 57 27,001,156.07
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รายละเอียดดานการเงินและการใชจายงบประมาณ ดังนี้
รายรับจริง ยอดรวม 27,991,073.58 บาท ประกอบดวย

1. ภาษีอากร (จัดเก็บเอง) เปนเงิน 207,632.99 บาท
2. ภาษีจัดสรร (รัฐบาลโอนให) เปนเงิน 11,953,428.90 บาท
3. คาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต เปนเงิน 8,305.00 บาท
4. รายไดจากทรัพยสิน เปนเงิน 47,468.89 บาท
5. รายไดเบ็ดเตล็ด เปนเงิน 139,060.00 บาท
6. เงินอุดหนุน เปนเงิน 10,745,324.80 บาท
7. เงินอุดหนุน (เบี้ยยังชีพคนชรา) เปนเงิน 1,854,000.00 บาท
8. เงินอุดหนุนทั่วไป (นม ป.5,6) เปนเงิน 231,000.00 บาท
9. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (กอสรางระบบประปา) เปนเงิน 2,198,000.00 บาท
10. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (กรมการศาสนา) เปนเงิน 606,853.00 บาท

รายจายจริง ยอดรวม 25,797,531.13 บาท ประกอบดวย
1. งบกลาง เปนเงิน 2,498,545.00 บาท
2. เงินเดือน (ฝายประจํา) เปนเงิน 3,120,994.73 บาท
3. เงินเดือน (ฝายการเมือง) เปนเงิน 2,270,415.49 บาท
4. คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ เปนเงิน 5,704,298.85 บาท
5. คาจางสาธารณูปโภค เปนเงิน 117,472.06 บาท
6. คาครุภัณฑและสิ่งกอสราง เปนเงิน 5,367,500.00 บาท
7. เงินอุดหนุน เปนเงิน 1,837,300.00 บาท
8. เงินอุดหนุนทั่วไป (เบี้ยยังชีพคนชรา) เปนเงิน 1,847,000.00 บาท
9. เงินอุดหนุนทั่วไป (นม ป.5,6) เปนเงิน 231,000.00 บาท
10. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (กอสรางระบบประปา) เปนเงิน 2,198,000.00 บาท
11. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (กรมการศาสนาฯ) เปนเงิน 605,005.00 บาท

สรุปคาใชจายประจําปงบประมาณ 2552 ยอดรวม 25,978,509.13 บาท ประกอบดวย
1. จายจากเงินรายได เปนเงิน 20,916,526.13 บาท
2. จายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เปนเงิน 2,976,983.00 บาท
3. จายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (นอกงบฯ) เปนเงิน 2,085,000.00 บาท
4. จายจากเงินสะสม เปนเงิน - บาท
5. จายจากทุนสํารองเงินสะสม เปนเงิน - บาท
6. จายจากสํารองเงินรายรับ เปนเงิน - บาท
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สวนที่ 4

4.1 วิสัยทัศน การพัฒนา
“เกษตรรุงเรือง หมดเร่ืองสารพิษ ชีวิตสุขอุดม คมนาคมสบาย รายไดเพ่ิมพูน”

4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
จากวิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ (พ.ศ.2554 – 2556) เปนการมองทิศทางการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษในอนาคตขางหนา  ซึ่งเปนการสรุปและวิเคราะหจากนโยบายของ
รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ  แผนพัฒนาอําเภอ  ขอมูล
พื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบล  ความตองการของประชาชนที่เขามามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการ
พัฒนา  ประมวลเปนทิศทางการพัฒนาที่นาจะเปนไปไดจริงและคาดวานาจะทําใหประชาชนตําบลบึงน้ํารักษ  มี
คุณภาพชีวิต  รายไดและความเปนอยูที่ดีขึ้น

เพื่อใหวิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ (พ.ศ. 2554 – 2556) ที่วางไวบรรลุ
วัตถุประสงค  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ตามแนวทางการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่จังหวัดกําหนดไว  ดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม

ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น
ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  การทองเที่ยว

และการขนสง
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
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4.3 แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

เพื่อนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ  จึงได
กําหนดแนวทางการพัฒนาซึ่งเปนแนวทางสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและจังหวัดใหบรรลุเปาประสงค
ดังนี้

ยุทธศาสตร : การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
1) กอสราง บํารุงรักษา  ถนน  สะพาน  และระบบสาธารณูปโภค
2) กอสราง  ดูแล  บํารุงรักษาแหลงน้ํา
3) การจัดระบบผังเมืองใหสอดคลองรองรับกับการขยายตัวของเมืองหลวง

และสนามบินสุวรรณภูมิ
ยุทธศาสตร : การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย

1) การจัดระเบียบชุมชนและสังคม
2) การรักษาความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน
3) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ยุทธศาสตร : การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
1) สงเสริมการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2) สงเสริมการบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
3) สงเสริมการปองกันและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
4) สงเสริมการศึกษาวิจัยปฏิบัติการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5) การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

ยุทธศาสตร : การพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น
1) สงเสริมการดําเนินงานโดยยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพื่อแกไขปญหา

ความยากจนเชิงบูรณาการ
2) งานสวัสดิการสังคม
3) การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ
4) การสงเสริมการศึกษา
5) การสงเสริมและบํารุงรักษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิ

ปญญาทองถิ่น
6) การสาธารณสุข
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ยุทธศาสตร : การพัฒนาดานการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  การทองเที่ยว
และการขนสง
1) การสงเสริมการวางแผน
2) การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการขนสง
3) การสงเสริมและพัฒนาดานการทองเที่ยว
4) การสงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร
5) การสงเสริมและพัฒนาดานอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร : การพัฒนาดานการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี
1) การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น
2) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน
3) การปรับปรุงระบบทะเบียนและเอกสาร
4) การปรับปรุงและพัฒนารายได
5) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
6) การพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน
7) การกอสราง/การปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและการบํารุงรักษา/จัดหาวัสดุ

อุปกรณเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช
8) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร

4.4 วิสัยทศันการพัฒนาจังหวัด
(1) จังหวัดมีความพรอมในการเปนสนับสนุนการบริการที่อยูอาศัยอุตสาหกรรมสาธารณูปการและการบริหาร

ราชการรองรับการขยายตัวของกรุงเทพมหานคร  โดยจะพัฒนาตามแนวทาง “เมืองนาอยู”
(2) ประชาชนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ปรับใชในวิถีชีวิตและดํารงตนในสังคมไดอยางมีคุณคา
(3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  มีอาชีพ  มีรายได  มีความมั่นคงทางสังคม  มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน มีสุขอนามัย  และความเปนอยูที่ดี  ปลอดจากโรคภัยไขเจ็บและยาเสพติด  ตลอดจนผูสูงอายุ
ผูดอยโอกาส  ไดรับการดูแลเอาใจใสอยางทั่วถึง

(4) ครอบครับอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  คนมีศักยภาพในการรวมคิดรวมทํา และสามารถบริหารจัดการ
ปญหาภายในชุมชนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

(5) ประชาชน  เจาหนาที่ของรัฐ  นักการเมือง ผูนําทองถิ่น  มีจิตสํานึกตระหนักถึงภาระหนาที่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพและคุณธรรม พรอมที่จะอุทิศตนเพื่อประเทศชาติ
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(6) องคกรทองถิ่นมีการบริหารงานอยางมีระบบ  มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแกไขปญหาความ
เดือดรอนไดอยางรวดเร็ว  และตรงตอความตองการของประชาชน

(7) มีบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

4.5 วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอ
(1) อําเภอมีความพรอมในดานที่จะพัฒนาใหเปนเมืองนาอยู และรองรับการเคลื่อนยายประชากรของ

กรุงเทพมาหานคร เขตจังหวัดใกลเคียงอีกทั้งยังมีที่ดินซึ่งเปนที่ราชพัสดุจํานวนมาก  ซึ่งสามารถใชเปนที่ต้ังศูนย
ราชการตาง ๆ ได

(2) อําเภอมีความพรอมในดานที่จะพัฒนาเปนศูนยการผลิตและสงออกของสินคาการเกษตรและสามารถ
พัฒนาเครือขายเสนทางเปนเสนทางเศรษฐกิจทั้งทางรถยนต  รถไฟ และทางน้ําเชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ จังหวัดภาค
ตะวันออก และจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

(3) ประชาชนไดรับการพัฒนาดานการศึกษาอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐานสามารถนําความรูที่ไดรบไป
ปรับใชในวิถีชีวิตและดํารงตนในสังคมไดอยางมีคุณคา

(4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  มีอาชีพ  มีรายได  มีความมั่นคงทางสังคม มีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสิน  มีสุขภาพอนามัยที่ดีปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  และยาเสพติด  ผูสูงอายุผูดอยโอกาสไดรับการดูแลเอาใจ
ใสอยางทั่วถึง

(5) ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  ประชาชนมีศักยภาพในการรวมคิด รวมทําสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดดวยตนเองเปนอยางดี  มีการประชาคมหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  อยางตอเนื่อง

(6) ประชาชน  เจาหนาที่ของรัฐทุกกระทรวง  ทบวง  กรม  นักการเมือง  ผูนําทองถิ่น  มีจิตสํานึกตระ
หนังถึงภาระหนาที่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมีคุณธรรมพรอมที่จะอุทิศตนเพื่อทองถิ่นและ
ประเทศชาติ

(7) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริการอยางมีระบบมีประสิทธิภาพ  และมีความสามารถใหบริการ
แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  และตรงความตองการของประชาชนอยางแทจริง

(8) มีการบริการการจัดการคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี
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4.6 นโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล
1. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน

กอสรางปรับปรุงสาธารณูปโภค  เพื่อรองรับความเจริญเติบโตของชุมชนในอนาคต  เชน
เสนทางคมนาคม  ไฟฟา  ประปา  โทรศัพท  ใหไดมาตรฐานเพียงพอตอความตองการของชุมชน  โดยเฉพาะ
เสนทางคมนาคมเชื่อมระหวางหมูบาน  และภายในหมูบาน ตามความตองการของชุมชน  และระบบประปา
หมูบานที่ยังไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน  ตลอดจนพัฒนาไฟฟาสองสวางตามหมูบาน

2. นโยบายดานการศึกษา
สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมกัน

พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีสภาพใชการไดดี  เหมาะสม
และเพียงพอตอความตองการประชากรวัยเรียน  สงเสริมและสนับสนุนดานกีฬาโดยการอุดหนุนงบประมาณ
จัดการแขงขันกีฬาของโรงเรียน / กลุมโรงเรียน  มอบทุนการศึกษาใหกับเด็กนักเรียนที่เรียนดีแตยากจน  สงเสริม
การมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  เพื่อเปนแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น

3. นโยบายดานเศรษฐกิจ
พัฒนาการเกษตรในทุก ๆ  ดานใหมีประสิทธิภาพ  เชน  พัฒนาเกษตรกรใหมีความรู

ความสามารถและทักษะดานเทคนิคการผลิต  การพัฒนาผลผลิตและการตลาด  สงเสริมการผลิตโดยใชปจจัยการ
ผลิตที่มีคุณภาพและราคาถูก  เชน  พันธุพืช / พันธุสัตวพันธุดี  สงเสริมการเลี้ยงโค – กระบือ  จัดหาแหลงเงินทุน
เพื่อการผลิตดอกเบี้ยตํ่า / ไมมีดอกเบี้ย  ตลอดทั้งการจัดหาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรใหเพียงพอ

4. นโยบายดานแหลงน้ํา
กอสรางและปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน  พัฒนา

ปรับปรุงและซอมแซมแหลงกักเก็บน้ําเพื่อการเกษตร  เชน  ซอมแซมแหลงน้ําที่ชํารุดเสียหาย  ขุดลอกลําหวย
สาธารณะที่ต้ืนเขินไมสามารถใชการไดดี  และรองรับปริมาณน้ําไดมากขึ้น  เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําและ
ปญหาน้ําทวม

5. นโยบายดานสังคม
สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพของตนเอง  ครอบครัวและชุมชน รวมกัน

แกไขปญหายาเสพติดและโรคติดตอ  เรงรัดพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  พัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีงานทํา  และพัฒนาอาชีพเสริมเพื่อการมีรายได  สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมี
สวนรวมในการทําประโยชนแกสังคม  สงเสริมการเลนกีฬาเพื่อสุขภาพและตอตานยาเสพติด  สงเสริมการมีสวน



18

รวมในการพัฒนาทองถิ่น  ใหการสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผูติดเชื้อเอดส  ตลอดจนกอสราง
บานเรือนใหกับราษฎรที่ยากไร

6. นโยบายดานสิ่งแวดลอม
สงเสริมและสนับสนุนกลุมองคกรเพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการ

บริหารจัดการขยะในชุมชน  สงเสริมการปลูกตนไมทดแทน  สงเสริมใหมีการบริหารจัดการระบบจัดเก็บและ
กําจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล

7. นโยบายดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
สงเสริมและสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการ

ทํางานของภาครัฐ  สงเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน  และ
การพัฒนาการใหบริการแกประชาชน  พัฒนาระบบการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนพัฒนาและจัด
ระเบียบชองชุมชนและสังคม
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สวนที่ 5

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ
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บัญชีรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาฯ ตามยุทธศาสตร
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สวนที่ 6

การนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548

หมวด 5 ขอ 24 ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว  และนําไปปฏิบัติรวมทั้งแจงสภาทองถิ่น
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอ  หนวยงานที่เกี่ยวของ  และ
ประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใช  และปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

ขอ 25 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป
องคกรในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามป
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548

หมวด 6 กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ประกอบดวย

1. สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน
2. ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน
3. ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน
4. หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
5. ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได

การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
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อํานาจหนาท่ี
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป
การติดตาม
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษ มีกระบวนการในการติดตามกํากับงาน เพื่อผลักดันใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และสามารถติดตามผลความกาวหนาของกิจกรรมที่กําหนดวา
ตรงกับระยะเวลาที่มีในแผนหรือไม โดยองคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษไดกําหนดการติดตามแผนพัฒนา
สามปเปนรายไตรมาส คือไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-
มิถุนายน) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแตละปของแผนพัฒนาสามปวาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลบึงน้ํารักษที่ไดกําหนดหรือไม

การประเมินผล
การประเมินผลแผนพัฒนาสามป จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละแนวทางการพัฒนาใน

แผนพัฒนากอน เพื่อนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะแสดงใหเห็นวาเปนไปในแนวทาง
ใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม โดยมีเกณฑมาตรฐาน (Standard
criteria) และตัวชี้วัด(Indicators) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินความชัดเจน เปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่
ยอมรับ




