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  ส ำนักงำน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก ำหนดให้ “แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี” เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรตรวจสอบ
กำรใช้ต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเมืองพัทยำ ให้เป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ มี
ประสิทธิภำพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลไม่ให้เกินกว่ำร้อยละ 40  ของงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และในแผนอัตรำก ำลัง
ก ำหนดให้แสดงข้อมูลอัตรำก ำลังทั้งข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงให้อยู่ในฉบับเดียวกัน ทั้งที่ตั้งจ่ำยจำกหมวดเงินเดือน ค่ำจ้ำงของ
ท้องถิ่นและที่ตั้งจ่ำยจำกกำรได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่ำจ้ำงจำกเงินอุดหนุนรัฐบำล โดยให้กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ 2564 – 2566 ให้แล้วเสร็จก่อน แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก ำหนด  

  เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ จึงได้มีกำรวำงแผนกำร
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ใช้ประกอบในกำรจัดสรรงบประมำณและบรรจุแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเกิดประโยชน์ต่อประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตำมอ ำนำจหน้ำที่ มีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ 
สำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน และมีกำรลดภำรกิจและยุบเลิกหน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็น กำรปฏิบัติตำมภำรกิจสำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดี 
 
 
 

                                                                                         องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ 
สิงหำคม  2563 
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3. ขอบเขตและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี     4  
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สำรบัญ 



ส ำนักงำนปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ต้น) 

 

กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ต้น) 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหำรงำนศึกษำ ต้น) 

กองสวัสดิกำรสังคม 
(นักบริหำรงำนสวสัดิกำรสังคม ตน้) 

 
แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบึงน้ ำรักษ์ (อบต.สำมัญ) 
 

                                                                                                                                     
                                                                                                                          
            
 
         
 
  
       

ปลัด อบต. 
นักบริหำรงำนท้องถิ่น 

กลำง 

1. งำนอ ำนวยกำร 
2. งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี  
3. งำนแผนงำนและงบประมำณ 
4. งำนนิติกำร 
5  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
6. งำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ต้น) 

1. งำนบริหำรงำนคลัง 
2. งำนกำรเงินและงำนบัญชี  
3. งำนพัฒนำรำยได ้
4. งำนพัสดุและทรัพยส์ิน 

1. งำนบริหำรกำรศึกษำ 
2. งำนวิชำกำร 
3. งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม 
4. งำนส่งเสริมกำรกีฬำ และ  
    นันทนำกำร 
 

1. งำนสังคมสงเครำะห ์
2. งำนพัฒนำชุมชน 
3. งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม 
4. งำนสวัสดิภำพเด็กและ
เยำวชน 
5. งำนส่งเสริมสตรีและคนชรำ 
6. งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
นักบริหำรงำนท้องถิ่น ต้น 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก./ชก.)(1) เพิ่มใหม่ 

1. งำนก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 
2. งำนควบคุมอำคำร 
3. งำนสำธำรณูปโภค 



 
โครงสร้ำงของส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
              
 

 

 
 

ระดบั 
อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป 

ลูกจำ้งประจ ำ 
พนกังำนจำ้ง  

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ ปฏิบติังำน ช ำนำญงำน อำวโุส ภำรกิจ ทัว่ไป * 

     1      - 5 5 11 

หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด อบต.                   
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) (ว่ำง 1) 

งำนอ ำนวยกำร งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
 

งำนแผนงำนและ
งบประมำณ 

งำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

งำนสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- เจ้ำพนักงำนธุรกำร  
   ปง./ชง. (ว่ำง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน 
  ธุรกำร (1) 
- พนักงำนขับรถยนต์ (1) 
- คนงำน (1) 
- คนครัว (1) 

- นักวิเครำะห์นโยบำย 
  และแผน ปก./ชก. (ว่ำง 1) 
- ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย 
  และแผน (1) 

- เจ้ำพนักงำนป้อง 
  กันและบรรเทำและสำ 
  ธำรณภัย (ว่ำง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้อง 
  กันและบรรเทำและสำ 
  ธำรณภัย (1) 
- ผู้ช่วยนำยช่ำงเครื่องกล (1) 
 

 

- นักทรัพยำกรบุคคล  
   ปก./ชก. (1) 
- คนงำน (1) 
 

- เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 
  ปง./ชง. (ว่ำง 1)  
- ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ (1) 
- นักกำรภำรโรง (1) 
 

งำนนิติกำร 



โครงสร้ำงกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดบั 
อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป 

ลูกจำ้งประจ ำ 
พนกังำนจำ้ง  

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ ปฏิบติังำน ช ำนำญงำน อำวโุส ภำรกิจ ทัว่ไป * 

 1        2  - 5  8 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                         
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (1) 

น 

ooน 

 

 

 
 
 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน                 งำนพัฒนำรำยได้             งำนกำรเงินและบัญชี 

 

 
 
 

งำนบริหำรงำนคลังและงำน
อ ำนวยกำร 

ooน 

 

 

 
 
 

- เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบญัชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัช ี(1) 

 

 
 
 

- เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี  
  ปง./ชง. (ว่ำง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบญัชี (1) 

 
 
 

- เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  
  ปง./ชง. (ว่ำง 1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ (1) 

 

 
 
 

- เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่พัสดุ (1) 

 
 
 



 
โครงสร้ำงกองช่ำง 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

ระดบั 
อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป 

ลูกจำ้งประจ ำ 
พนกังำนจำ้ง  

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ ปฏิบติังำน ช ำนำญงำน อำวโุส ภำรกิจ ทัว่ไป * 

 1        1  - 1  3 

งำนออกแบบและควบคุมอำคำร งำนธุรกำรและประสำนสำธำรณูปโภค                

- นักจัดกำรงำนช่ำง ปก. /ชก. (ว่ำง) 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (1) 

 

 
 
 

- วิศวกรโยธำ ปก./ชก. (ว่ำง) 
- นำยช่ำงเขียนแบบ ปง. /ชง. (ว่ำง) 

 
 
 

- นำยช่ำงโยธำ ปง. /ชง. (1) 

 

 
 
 

งำนก่อสร้ำงและผังเมือง            

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง                        
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (1) 

 

 

 
 
 



 

  โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดั

บ 

อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป ครู 
ลูกจำ้งประ

จ ำ 

พนกังำนจำ้ง 
 

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร 
ช ำนำญกำร

พิเศษ 
เช่ียวชำญ 

ปฏิบติังำ
น 

ช ำนำญ
งำน 

อำวโุส ค.ศ.1 ค.ศ.2 ภำรกิจ ทัว่ไป 

    1       4 2 - 7 3 17 

  
    

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม         
(นักบริหำรงำนศึกษำ ระดับต้น) (ว่ำง 1)         

                          

 

ooน 

 

 

 
 
 

งำนด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม               งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
 

งำนบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำ 

 
 
 

งำนส่งเสริมกำรกีฬำ และนันทนำกำร 

- ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ (1) 

 
 
 

- นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. (1) 
- เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบญัชี  
  ปง./ชง. (ว่ำง 1) 

 
 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2) (2) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (4 / ว่ำง 1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (5 / ว่ำง 2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (3 /ว่ำง 1) 

 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (1) 
 
 



 

โครงสร้ำงกองสวัสดิกำรสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
            

       
 

ระดบั 
อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป 

ลูกจำ้งประจ ำ 
พนกังำนจำ้ง  

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ ปฏิบติังำน ช ำนำญงำน อำวโุส ภำรกิจ ทัว่ไป * 

     1      - 2  3 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม                           
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 

(ว่ำง 1)  
               

 

ooน 

 

 

 
 
 

งำนส่งเสริมอำชีพและพัฒนำสตรี งำนสังคมสงเครำะห์ 
 
 

งำนสวัสดิกำรสังคม 
 

- นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. (1) - ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร (1) - ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน (1) 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
            
       
 

ระดบั 
อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน วชิำกำร ทัว่ไป 

ลูกจำ้งประจ ำ 
พนกังำนจำ้ง  

รวม ตน้ กลำง สูง ปฏิบติักำร ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ ปฏิบติังำน ช ำนำญงำน อำวโุส ภำรกิจ ทัว่ไป * 

           -    

(นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก./ชก.)(ว่ำง1)                         

 

ooน 

 

 

 
 
 



 
 

โครงสร้ำงกองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
    
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  ศำสนำ  และวัฒนธรรม         
(นักบริหำรงำนศึกษำ ระดับต้น) (ว่ำง)         

                          

 

ooน 

 

 

 
 
 

งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมสัยิดดำรุล้อิบำดะห์ 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนสกุลดปีระชำสรรค์ 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.บึงน้ ำรักษ์ 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.2) (1) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1/ว่ำง 1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กมสัยิดดำรลุนำอีม 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนคลองหกวำ 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) 

 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กโรงเรียนวดับึงน้ ำรักษ์ 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
 


