
องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ ์
อ้าเภอบางน ้าเปรี ยว จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ์ ได้จัดท้ามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต รวม 7 เรื่อง ดังนี   
 
               1.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
               2.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม 
 
               3.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง 
 
               4.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
               5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
               6.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
               7.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
           จึงขอเวียนแจ้งมาตรการดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ภายในองค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ์
รับทราบและถือปฏิบัติตาม มาตรการโดยเคร่งครัด โดยมีผลตั งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป  
 
 
 

  ส้านักงานปลัด  
องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ์ อ้าเภอบางน ้าเปรี ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  



มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

องค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ ์
อ้าเภอบางน ้าเปรี ยว จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 เพ่ือให้การการด้าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต้าบลบึงน ้ารักษ์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน จึงก้าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไว้ดังนี  
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือก้าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกลไนการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมส้าหรับบุคลากร  
มาตรการ 
     1.ก้าหนดไห้ผู้บริหารประกาศเจตจ้านงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคคลภายนอก
ทราบ 
     2.ก้าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่าง ๆให้ควบคุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการ
ควบคุมก้ากับติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการด้าเนินการเพื่อป้องกันการขับกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ซับซ้อนชองผู้ใต้บังคับบัญชา 
    3.ก้าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ควบคุมถึงการสอดส่องและรวมการป้องกัน การกระท้า 
ที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท้าที่
เข้าข่ายดังกล่าวตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
    4.ก้าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ควบคุมถึง 
         4.1 การไม่ใช้ต้าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์อื่นใด ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
         4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น 
         4.3 การไม่กระท้าการใด ๆอันเป็นการเบียดบังคับผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดใน
การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน 
        4.4 การไม่น้าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวประโยชน์ของพวกห้อง
ครอบครัว 
       4.5 การไม่น้าเงินบุคลากรทรัพย์สินใด ๆของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
       4.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
       4.7 การไม่รับงาน/ปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อไห้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับคณะไม่ว่าจะเป็นการฝึกงาน
ชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะจากคณะบดี 
       4.8 การไม่น้าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้โดยพินิจในการให้คุณให้โทษการพิจารณาตัดสิน/
อนุมัติโครงการ การด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

5. ก้าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดท้าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโบยบายความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของวิทยาลัยมหิดล และกฎหมาย/ระเบียบข้องบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 



6. ก้าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้บุคลากรเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

7. ก้าหนดให้หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบภารกิจการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ ตลอดจน
ระบบบริหารจัดการ/สนับสนุนที่ส้าคัญ จัดท้าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติในการหลีกเลี่ยง/ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในส่วนของภารกิจ/ระบบที่รับผิดชอบโดยพิจารณาถึงนโยบาย
การขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนของมหาวิทยาลัยมหิดล และกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องตลอดจน
สื่อสารให้บุคลากรที่เก่ียวข้องรับทราบและน้าไปปฏิบัติ 

8. ก้าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากร ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณา/อนุมัติโครงการหรือรับผิดชอบ
ในการจัดซื อจัดจ้าง ลงนามในแบบฟอร์มรับรองการไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับผู้เสนอ
งาน/ผู้เสนอราคาในโครงการหรือการด้าเนินการนั นหรือเปิดเผยการส่วนเกี่ยวข้อง/การมีส่วนได้ส่วนเสียไห้
ทราบล่วงหน้า ซึ่งต้องได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรือได้รับอนุมัติในหลักการ จากผู้บริหารก่อนจึงจะเข้าร่วม
การพิจารณา/อนุมัติ/ด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างดังกล่าวได้ 

9. ก้าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจากที่
ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาในวาระนั นหรือแจ้งที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสียก่อน
เริ่มการประชุมตลอดจนไห้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

10. ก้าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากร จัดท้ารายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเองหรือญาติที่มี
ความเกี่ยวดองในครอบครัว มีผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของคณะเป็นประจ้าทุกปี และทุกครั งที่พบ
รายการตามที่ระบุ โดยจัดส่งรายการดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา 

11. ก้าหนดให้การรับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติขากผู้บังคับบัญชา และ/หรือ หัวหน้าหน่วยงาน 
และกระท้าอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจนและจะต้องไม่เป็นการบริจาค ที่ท้าขึ นเพ่ือ
ปกปิดการให้สินบนและมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีทุถูกต้องตามความเป็นจริง 

12. ก้าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่ผู้บริหาร
เกี่ยวกับการกระท้าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

13. ก้าหนดให้มีกระบวนการความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหาร/บุคลากรที่รายงาน/ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

14. ก้าหนดให้มีการด้าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหาร/บุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท้าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนตัว ทั งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนเสียอันเป็นเท็จ 
รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท้าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท้าความผิดแต่ไม่ด้าเนินการจัดกานให้
ถูกต้อง 

15. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้แก่ผู้บริหาร/บุคลากรคณะที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด้าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

16.  ก้าหนดให้งานบริหารจัดการความเสี่ยงจัดท้ารายการประเมินความเสี่ยงและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านการด้าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง  

17.ก้าหนดให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมินว่ามีความเสี่ยงด้านการด้าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ด้าเนินการ/ จัดกิจกรรมเพ่ือลด/ 
ป้องกันความเสี่ยงด้านการด้าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

18.ก้าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบและ
ควบคลุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 



19.ก้าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในและ/ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด้าเนินการใน
การตรวจสอบและควบคลุมภายในรวมถึง การด้าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมต่อผู้บริหารทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 
 
 


